
 

Întrebare: Indemnizația aferentă concediului de odihnă neacordat funcționarului public 

de către instituția publică de la care s-a efectuat transferul, se raportează la nivelul 

drepturilor salariale din anul precedent ori la nivelul prevăzut în prezent ?  

 

Cadrul legal: Art. 22 alin. (5) teza a II-a din O.G. nr. 6/2007, cu modificările și 

completările ulterioare, art. 7 și art. 14 alin. (3) din H.G. nr. 250/1992, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

Concluzii: Indemnizația aferentă concediului de odihnă neacordat funcționarului public 

de către instituția publică de la care s-a efectuat transferul, se acordă de instituția 

publică la care a fost transferat proporţional cu timpul lucrat în cursul anului 

calendaristic în cadrul acesteia, prin raportare la salariul de bază şi sporurile de care 

beneficiază în cadrul acestei din urmă instituții publice. 
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